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NOTIFICAZIONE ATTRIBUZIONE BONUS PREMIALE A.S. 2017/2018 

Il giorno 19 luglio 2018 il Dirigente scolastico, dott.ssa Anna Maria Fogliarini, in quanto deputato alla valutazione del merito 
del personale, la D.S.G.A. Nadia Russo che fornisce supporto  istruttorio, procedono all’esame delle candidature e alla 
conseguente fase di attribuzione dei punteggi. 
Si procede alla analisi del curruculum vitae in formato europeo, qualora presentato dai candidati, del modello F, se allegato,  
e della “Tabella per la valutazione dei titoli valutabili per il corrente anno scolastico” prodotta da ciascun docente. 
Il computo del punteggio viene effettuato sulla base dei criteri individuati dal Comitato di valutazione , così come composto 
ai sensi  del punto  2, comma 129 della legge 107/2015, nella seduta del giorno 01 agosto 2017. 
La procedura di attribuzione dei compensi risulta essere la seguente: 

 Individuazione  della soglia  minima per l’attribuzione del bonus pari a 25 punti; 

 Divisione dell’importo totale per la somma dei punteggi  dei candidati con attribuzione di punteggio superiore a 25 ; 

 Conseguente individuazione del valore di un punto; 

 Moltiplicazione del valore di un punto per ciascun punteggio pari e superiore a 25 
La dirigente notifica l’ammontare del bonus per l’anno scolastico 2017/18, pari a Euro 11.122,73 Lordo dipendente. 
Il valore stabilito per un  punto è pari a € 11,97 
L’importo minimo riconosciuto è pari a € 299,32 
L’importo massimo riconosciuto è pari a € 7874,01. 
Sono stati valutati come beneficiari del bonus n°26 docenti, di cui; 

 4 della scuola dell’Infanzia 

 15 della scuola Primaria 

 7 della scuola Secondaria  
L’esito della valutazione risulta essere il seguente: 

Punteggio Numero docenti 

Insegnanti con punti 25 8  

Insegnanti con punti 29 1  

Insegnanti con punti 30 3 

Insegnanti con punti 32 1 

Insegnanti con punti 34  3 

Insegnanti con punti 35 1 

Insegnanti con punti 38 1 

Insegnanti con punti 41 1 

Insegnanti con punti 42 1 

Insegnanti con punti 44 1 

Insegnanti con punti 49 1 

Insegnanti con punti 50 1 

Insegnanti con punti 51 1 

Insegnanti con punti 53 1 

Insegnanti con punti 73 1 

 
La percentuale dei docenti per ciascun ordine  destinataria del bonus è la seguente: 

ORDINE NUMERO PERCENTUALE BONUS 

INFANZIA 4/34  Punti  128 pari al 13,78 % dell’ammontare totale 

PRIMARIA 15/59 Punti 530  pari al  57,05% dell’ammontare totale 

SECONDARIA 7/20 Punti 658 pari al 29,17% dell’ammontare totale 

 
 

Il dirigente scolastico 
Dott.ssa Anna Maria FOGLIARINI 


